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 UNTERNEHMENSPOLITIK  

 

 

 

      

 

 

OPTIMALE ERGEBNISSE DURCH ERFAHRUNG UND QUALITÄT 
 

 Von der einfachen Montageeinheit über komplexe elektromechanische  
           Baugruppen bis zur endgeprüften Serienmaschine 
 

 Hohe Flexibilität als idealer Outsourcing-Partner für Kleinst- und  
           Mittelserien 
 

 Qualitätsdokumentation nach kundenspezifischen Vorgaben für alle  
           relevanten Prüfungen und Zertifikate 

 
 Ein eigenverantwortliches und jahrelang weiterentwickeltes QS-System zur  

           Sicherung höchster Qualität 
 

 Kundenspezifische Mitarbeiterschulungen und Know-How-Transfer  
          garantieren maximale Effektivität bei der Zusammenarbeit mit dem 
Kunden 
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EINFÜHRUNG 

 

Die KS SYSTEC bedient schon heute die unterschiedlichsten Märkte und bietet 
ihren Kunden ein umfassendes Leistungsangebot. Vom Einzelteil in der Blech- und 
Kunststoffverarbeitung über komplexe Baugruppen bis zur Serienmaschine. 
Daher ist die KS SYSTEC ein optimaler Partner für OEM-Produkte und für 
Outsourcing-Projekte jeder Art 

Für jede Abteilung und Bereiche setzten wir uns Ziele fest, die wir kontinuierlich 
verfolgen und erweitern. Von der einfachen Aushilfe bis hin zur Personalleitung, 
verkörpert jedes Mitglied unseres Unternehmens unsere Zielsetzung.   

Unsere verschiedenen Abteilungsleitungen sorgen dafür, dass unsere Ziele 
kommuniziert und durchgesetzt werden.  

Die Zufriedenheit unserer Kunden hat dabei höchste Priorität. Wir vergewissern uns 
alle Vereinbarungen sowie gesetzlichen Vorlagen einzuhalten und bewahren stets 
unsere Integrität. Wir sind uns vor Allem der Verantwortung unseren Mitarbeitern 
gegenüber bewusst und widmen uns dieser Aufgabe mit der notwendigen Sorgfalt und 
Präzision.  

Die KS SYSTEC zählt zu ihrem täglichen Alltag die Gewährleistung einer qualitativen 
sowie sicheren und gesunden Arbeit im Unternehmen, im Sinne aller Beschäftigten. 
Ebenso fokussieren wir uns auf besondere Kernaspekte, wie Klima und Nachhaltigkeit. 
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UNTERNEHMEN 

 

VON DER IDEE ZUM SERIENREIFEN PRODUKT 
Die KS SYSTEC hat sich bei den unterschiedlichsten Projekten als ein 
leistungsfähiger, flexibler und innovativer Partner im Co-Engineering bewiesen. 
Unsere Kunden aus den verschiedensten Branchen (Medizintechnik, Maschinenbau, 
IT) vertrauen seit vielen Jahren auf die Erfahrung und das Know-How unserer 
Ingenieure und Techniker. 

WIR GARANTIEREN: 

 Umfassendes Projektmanagement 
 Zielorientiertes Projektmanagement 
 Lückenlose Dokumentation 
 Schnelle Umsetzung der Ideen, Konzepte und Skizzen in 3D CAD 
Modelle 

 
 

Nach den Vorstellungen und Wünschen unserer Kunden erstellen wir vollständige, 
technische Dokumentationen. 

Fertigungsunterlagen: 

 Detaillierte 3D-CAD-Daten 
 Funktions- und fertigungsgerechte 2D-Zeichnungen 
 Stücklisten 
 Softwarebeschreibungen 
 Leiterplattenlayouts 
 Verdrahtungs- und Kennzeichenpläne 
 Montageanweisungen / Prüfpläne 
 Elektronische Archivierung aller Daten 
 Prüfungsrelevante Unterlagen: 

o Unterlagen zur CE 

o Konformitätserklärung 

o Gefahrenanalyse / FMEA 

o verwendete sicherheitsrelevante Normen 

o Auflistung aller sicherheitsrelevanten Bauteile 

o Zeichnungen / Schaltpläne 

 Bedienungsanleitungen und Servicedokumentationen 
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QUALITÄT 

 

OPTIMALE ERGEBNISSE DURCH ERFAHRUNG UND QUALITÄT 
 

 Von der einfachen Montageeinheit über komplexe elektromechanische 
Baugruppen bis zur endgeprüften Serienmaschine 

 Hohe Flexibilität als idealer Outsourcing-Partner für Kleinst- und Mittelserien 

 Qualitätsdokumentation nach kundenspezifischen Vorgaben für alle relevanten 
Prüfungen und Zertifikate 

 Ein eigenverantwortliches und jahrelang weiterentwickeltes QS-System zur 
Sicherung höchster Qualität 

 Kundenspezifische Mitarbeiterschulungen und Know-How-Transfer garantieren 
maximale Effektivität bei der Zusammenarbeit mit dem Kunden 

 

Qualität ist für uns das höchste Gut. Nur wenn wir hochwertige Produkte entwickeln, 
verhelfen wir unseren Kunden zu Erfolg. Deswegen haben wir ein eigenes 
Qualitätsmanagementsystem in unsere Prozesse integriert. Dadurch garantieren wir 
für all unsere Produkte eine gleichbleibend hohe Qualität. 

 

Wir verbessern kontinuierlich unsere Produkte und Prozesse auf allen Ebenen im 
Sinne einer Null Fehler-Strategie. 

Wir vermeiden bzw. minimieren Umweltauswirkungen und Gefahren für Sicherheit und 
Gesundheit unserer Mitarbeiter durch Präventionen. 

Wir kontrollieren unseren Energieverbrauch, um unnötigen Kostenaufwand zu 
vermeiden und entwickeln Aktivitäten zur Verbesserung der Energieeffizienz. 

Wir achten darauf, dass Maßnahmen dem Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und 
Hygiene sowie sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen 
entsprechen. 

Mit größtmöglicher Effizienz und Wirtschaftlichkeit wollen wir die Marktanforderungen 
erfüllen. 
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ZERTIFIKATE 

 

UNSERE ZERTIFIKATE 

Wir haben unsere Ansprüche an die Qualität unserer Produkte nach der 
internationalen Norm ISO 9001 zertifizieren lassen. Diese weist nach, dass wir über 
ein internes Qualitätsmanagementsystem verfügen, das international geregelten 
Standards entspricht. Ausgestellt wurde uns das Zertifikat vom TÜV Rheinland. 

Für medizinische Geräte gelten strikte Regelungen für ein 
Qualitätsmanagementsystem. Deswegen haben wir uns hierfür gesondert nach der 
EN ISO 13485 zertifizieren lassen. Auch dieser Nachweis wurde uns vom TÜV 
Rheinland ausgestellt. Wenn Sie Fragen zu unserem Qualitätsmanagement haben, 
nehmen Sie gerne Kontakt mit dem entsprechenden Ansprechpartner auf. 

 

 

              TÜV ZERTIFIKAT ISO 9001  

 

 

 

                TÜV ZERTIFIKAT EN ISO 13485 
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GESUNDHEIT 

 

Diese Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik verfolgt das Ziel, die Unfallrisiken sowie 
die Risiken im Umgang mit gefährlichen Stoff en und technischen Anlage auf ein 
Minimum zu reduzieren, um die Gesundheit unserer Mitarbeiter, Kunden und 
Dienstleister zu erhalten. Dazu ist KS SYSTEC so organisiert, dass alle 
vorhersehbaren Risiken für Sicherheit und Gesundheit von Personen vermieden, auf 
ein tolerierbares Niveau gesenkt werden oder auf sie ausreichend hingewiesen wird. 
Wir lehnen uns dabei an Vorgaben für ein Arbeitsschutz-Managementsystem an. 

 Unseren Mitarbeitern ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld inklusive 
sicherer Zutritts- und Fluchtwege zu bieten. 

 Unsere Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik genießt den gleichen Stellenwert 
wie unsere Qualitäts- und Umweltpolitik. 

 Wir sehen uns in der Pflicht, alle relevanten Rechtsvorschriften zum Arbeits- 
und Gesundheitsschutz und ggf. zutreffende Standards zu erfüllen. Wir 
identifizieren und beobachten alle physischen, chemischen, ergonomischen 
und psychologischen Arbeitsrisiken. Unser erklärtes Ziel ist es, dass unser 
Mitarbeiter und Menschen, die mit den Risiken unserer Aktivitäten in Berührung 
kommen, diesen so wenig wie möglich ausgesetzt sind. Deshalb verwenden wir 
sichere Technik und Prozesse. 

 Treffen von Vorkehrungen zur sicheren Benutzung, Lagerung und Handhabung 
sowie den sicheren Transport von Gütern und Materialien. 

 Null Unfälle und Berufskrankheiten sind unser oberstes Ziel! 

 Geeignete und ausreichende Aufklärung, Unterweisung, Schulung und 
Kontrolle, damit alle Mitarbeiter in der Lage sind, diese Politik umzusetzen. 

 Regelmäßige Anwendung von Managementmaßnahmen um die Einhaltung 
dieser Politik zu dokumentieren, zu überprüfen und ggf. zu verbessern. 

 Eine angemessene Beschaffungspolitik, die sicherstellt, dass nur kompetente 
Vertragspartner und Lieferanten beauftragt werden. 

 Das betriebliche Gesundheitsmanagement leistet einen wichtigen Beitrag, um 
die Gesundheit und Leistungsfähigkeit unserer Mitarbeiter zu unterstützen. 
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NACHHALTIGKEIT  

 

Dem Schutz der Umwelt, der Herstellung umweltfreundlicher Produkte und dem 
sparsamen Einsatz natürlicher Ressourcen unter Berücksichtigung ökonomischer 
Aspekte gilt unsere erhöhte Aufmerksamkeit. 

Wir verpflichten uns zu umweltschonenden Produktionsmethoden. Wir streben in allen 
Stufen des Produktlebenszyklus nach einer effizienten Nutzung natürlicher 
Ressourcen, streben bevorzugt den Einsatz nachhaltig bewirtschafteter, erneuerbarer 
Ressourcen und eine abfallarme Produktion an.  

Wir beabsichtigen, unsere Ressourceneffizienz zu maximieren und fördern 
Kreislaufwirtschaftsansätze. Natürliche Ökosysteme müssen erhalten und geschützt 
werden. Daher unterstützen wir die Ziele des UN-Übereinkommens zum Schutz der 
biologischen Vielfalt.  

Wir überprüfen einmal pro Jahr unsere Umwelt- und Energieziele und passen die Ziele 
und Maßnahmen für das Folgejahr an 
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ENERGIE UND UMWELT 

 

In unserer Energiepolitik, die auch als Aspekt der Umweltpolitik verstanden wird, 
verpflichten wir uns zur Einhaltung der relevanten energiegesetzlichen Vorgaben und 
zur kontinuierlichen Verbesserung einer zuverlässigen, ressourcenschonenden und 
wirtschaftlichen Nutzung von Energie. Hierzu bedienen wir uns den Vorgaben der 
Gesetze mit dessen Hilfe wir unsere energiebezogene Leistung überprüfen und ihren 
Verbrauch optimieren. 

Wir bekennen uns zum Pariser Klimaabkommen und nehmen einen aktiven Teil der 
Klimawende ein. Investitionen in die Zukunft unserer Anlagentechnik werden stets 
unter dem Konsens des Klimaschutzes geprüft und realisiert. 

Zudem wollen wir die Energieeffizienz und die energetischen Wirkungsgrade unserer 
Systeme und Prozesse stets verbessern, um unseren spezifischen Energieverbrauch 
zu verringern und die Ressourcen nachhaltig zu schonen. (Quelle: CCF Report) 

Verbrauch optimieren. 

 

KS SYSTEC verfolgt hinsichtlich der Energiepolitik folgende Grundsätze: 

 

 Kontinuierliche Erhöhung des Wirkungsgrads der energetischen Leistung. Die 
gesetzlichen Anforderungen sind Mindestmaß. 
 Berücksichtigung der Energieeffizienz beim Beschaffungsprozess von neuen 
Anlagen, Produkten und Dienstleistungen. 
 Durchführung von Energieaudits, um Einsparpotenzial zu erkennen und 
notwendige Maßnahmen hieraus ableiten zu können. 
 systematische Bewertung der Energieaspekte unserer Prozesse und Anlagen. 
 Motivation und Schulung unserer Mitarbeiter hinsichtlich eines 
energiesparenden Verhaltens. 
 Der Energieverbrauch wird ständig gemessen und überwacht. Wesentliche 
Energieaspekte werden überprüft und kommuniziert. 
 Die Einhaltung der Energiepolitik wird regelmäßig durch die Leitung kontrolliert 
und bewertet. 
 Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung der energiebezogenen 
Leistung. 

 
 

 

KS SYSTEC ist sich als zukunftsorientiertes Familienunternehmen seiner 
gesellschaftlichen Gesamtverantwortung bewusst. Dies schließt ausdrücklich den 
verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt ein. Unsere Prozesse Entwicklung, 
Produktion und Vertrieb basieren deshalb auf der ständigen Optimierung der  
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Prozesse mit dem Ziel, die Umweltauswirkungen sowie den Ressourceneinsatz und 
Abfallvermeidung zu optimieren. 

 

KS SYSTEC verfolgt hinsichtlich der Umweltpolitik folgende Grundsätze: 

 Wir vermeiden soweit möglich bei der Herstellung die Auswirkungen auf Umwelt 
und Ressourcen bereits von Anfang an. Diese Erkenntnisse fließen in 
Konstruktion, Produktion, Verpackung und Entsorgung ein. 

 KS SYSTEC legt Wert darauf, Umweltschäden und Verschwendung im Voraus 
zu verhindern. 

 Unsere Mitarbeiter werden angehalten ein umweltbewusstes und 
energiesparendes Verhalten an den Tag zu legen. Unsere Führungskräfte 
fördern dieses Verhalten auf allen Ebenen. 

 Auf unsere Vertragspartner wirken wir hinsichtlich unserer Umweltziele ein. 

 Es wird mit den zuständigen Behörden vertrauensvoll zusammengearbeitet. 

 Unseren Kunden geben wir Hinweise zur umweltverträglichen Nutzung der 
Produkte. 

 Alle relevanten gesetzlichen und behördlichen Anforderungen werden sowohl 
an unseren Produkten als auch an unserem Standort erfüllt. 

 Durch die Verpflichtung der fortlaufenden Verbesserung tragen wir zur 
Verbesserung der Umweltleistung bei. 
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KUNDEN 

 

Wir beraten und betreuen unsere Kunden in partnerschaftlicher Zusammenarbeit. Wir 
erfragen ihren Bedarf und ihre Wünsche und orientieren uns daran. Die Zufriedenheit 
unserer Kunden ist über die Lieferung der Erzeugnisse in Übereinstimmung mit 
Normen, Kundenanforderungen und technischen Lieferbedingungen hinaus unser 

Hauptziel. Unsere Geschäftsplanung orientiert sich an dieser Zielsetzung. 

(1) Für die Rechte des Käufers bei Sach- und Rechtsmängeln (einschließlich Falsch- 
und Minderlieferung sowie unsachgemäßer Montage oder mangelhafter 
Montageanleitung) gelten die gesetzlichen Vorschriften, soweit im nachfolgenden 
nichts Anderes bestimmt ist. In allen Fällen unberührt bleiben die gesetzlichen 
Sondervorschriften bei Endlieferung der Produkte an einen Verbraucher 
(Lieferantenregress gem. §§ 478, 479 BGB). 

(2) Grundlage unserer Mängelhaftung ist vor allem die über die Beschaffenheit der 
Produkte getroffene Vereinbarung. Als Vereinbarung über die Beschaffenheit der 
Produkte gelten die als solche bezeichneten Produktbeschreibungen (auch des 
Herstellers), die dem Käufer vor seiner Bestellung überlassen oder in gleicher Weise 
wie diese AGB in den Vertrag einbezogen wurden. 

(3) Soweit die Beschaffenheit nicht vereinbart wurde, ist nach der gesetzlichen 
Regelung zu beurteilen, ob ein Mangel vorliegt oder nicht (§ 434 Abs. 1 S 2 und 3 
BGB). Für öffentliche Äußerungen des Herstellers oder sonstiger Dritter (z.B. 
Werbeaussagen) übernehmen wir jedoch keine Haftung. 

(4) Die Mängelansprüche des Käufers setzen voraus, dass er seinen gesetzlichen 
Untersuchungs- und Rügepflichten (§§ 377, 381 HGB) nachgekommen ist. Zeigt sich 
bei der Untersuchung oder später ein Mangel, so ist uns hiervon unverzüglich 
schriftlich Anzeige zu machen. Als unverzüglich gilt die Anzeige, wenn sie innerhalb 
von zwei Wochen erfolgt, wobei zur Fristwahrung die rechtzeitige Absendung der 
Anzeige genügt. Unabhängig von dieser Untersuchungs- und Rügepflicht hat der 
Käufer offensichtliche Mängel (einschließlich Falsch- und Minderlieferung) innerhalb 
von zwei Wochen ab Lieferung schriftlich anzuzeigen, wobei auch hier zur 
Fristwahrung die rechtzeitige Absendung der Anzeige genügt. Versäumt der Käufer 
die ordnungsgemäße Untersuchung und/oder Mängelanzeige, ist unsere Haftung für 
den nicht angezeigten Mangel ausgeschlossen. 

(5) Ist die gelieferte Sache mangelhaft, kann der Käufer als Nacherfüllung zunächst 
nach seiner Wahl Beseitigung des Mangels (Nachbesserung) oder Lieferung einer 
mangelfreien Sache (Ersatzlieferung) verlangen. Erklärt sich der Käufer nicht darüber, 
welches der beiden Rechte er wählt, so können wir ihm hierzu eine angemessene Frist 
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setzen. Nimmt der Käufer die Wahl nicht innerhalb der Frist vor, so geht mit Ablauf der 
Frist das Wahlrecht auf uns über. 

(6) Wir sind berechtigt, die geschuldete Nacherfüllung davon abhängig zu machen, 
dass der Käufer den fälligen Kaufpreis bezahlt. Der Käufer ist jedoch berechtigt, einen 
im Verhältnis zum Mangel angemessenen Teil des Kaufpreises zurückzubehalten. 

(7) Der Käufer hat uns die zur geschuldeten Nacherfüllung erforderliche Zeit und 
Gelegenheit zu geben, insbesondere die beanstandeten Produkte zu 
Prüfungszwecken zu übergeben. Im Falle der Ersatzlieferung hat uns der Käufer die 
mangelhafte Sache nach den gesetzlichen Vorschriften zurückzugeben. 

(8) Die zum Zweck der Prüfung und Nacherfüllung erforderlichen Aufwendungen, 
insbesondere Transport-, Wege-, Arbeits- und Materialkosten, tragen wir, wenn 
tatsächlich ein Mangel vorliegt. Stellt sich jedoch ein Mangelbeseitigungsverlangen 
des Käufers als unberechtigt heraus, können wir die hieraus entstandenen Kosten vom 
Käufer ersetzt verlangen. 

(9) In dringenden Fällen, z.B. bei Gefährdung der Betriebssicherheit oder zur Abwehr 
unverhältnismäßiger Schäden, hat der Käufer das Recht, den Mangel selbst zu 
beseitigen und von uns Ersatz der hierzu objektiv erforderlichen Aufwendungen zu 
verlangen. Von einer derartigen Selbstvornahme sind wir unverzüglich, nach 
Möglichkeit vorher, zu benachrichtigen. Das Selbstvornahmerecht besteht nicht, wenn 
wir berechtigt wären, eine entsprechende Nacherfüllung nach den gesetzlichen 
Vorschriften zu verweigern. 

(10) Wenn die Nacherfüllung fehlgeschlagen ist oder eine für die Nacherfüllung vom 
Käufer zu setzende angemessene Frist erfolglos abgelaufen oder nach den 
gesetzlichen Vorschriften entbehrlich ist, kann der Käufer vom Kaufvertrag 
zurücktreten oder den Kaufpreis mindern. Bei einem unerheblichen Mangel besteht 
jedoch kein Rücktrittsrecht. 

(11) Fehlerhafte Konstruktionen des Käufers, die zu Mängeln und/oder 
Funktionsstörungen führen, sind von Mängelansprüchen des Käufers 
ausgeschlossen. Das Gleiche gilt für vom Käufer bereits bestellte und/oder verbindlich 
vorgeschriebene Rohstoffe, Materialien, Bauteile, Dateien, Software, Werkzeuge, 
Vorrichtungen und Montageanleitungen, die zu Mängeln führen. 

(12) Ansprüche des Käufers auf Schadensersatz bzw. Ersatz vergeblicher 
Aufwendungen bestehen nur nach Maßgabe von § 9 und sind im Übrigen 
ausgeschlossen. 
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MITARBEITER 

 

Motivierte und zufriedene Mitarbeiter sichern unseren Unternehmenserfolg. Daher 
gewährleisten wir den Mitarbeitern eine optimale Qualifizierung und fördern die in den 
Ethik- und Compliancerichtlinien, Unternehmensleitlinien und Führungsgrundsätzen 
festgelegten Werte. Diese Werte sind der Maßstab für korrektes Verhalten. Sicherheit 
und Gesundheit unserer Mitarbeiter haben für uns herausragende Bedeutung. 

Alle Mitarbeiter wirken mit bei der Erfüllung der Kundenanforderungen und der 
Erhöhung der Kundenzufriedenheit. Wir streben an, ein kundenfreundliches 
Unternehmen zu sein und nur zufriedene Kunden zu haben 

KS SYSTEC respektiert und unterstützt die Einhaltung der international anerkannten 
Menschenrechte und die strikte Ablehnung jeglicher Art von Kinderarbeit und 
Zwangsarbeit. Wir bewahren die Chancengleichheit aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter – ungeachtet von Hautfarbe, Rasse, Geschlecht, Alter, Nationalität, 
sozialer Herkunft, Behinderung und sexueller Orientierung. Wir achten die politischen 
oder religiösen Überzeugungen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sofern diese 
selbst auf demokratischen Prinzipien und Toleranz gegenüber Andersdenkenden 
beruhen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KS SYSTEC genießen die volle 
Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen. Arbeitgeber und 
Betriebsrat arbeiten zum Wohle der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und des Betriebes 
unter Beachtung der geltenden Tarifverträge und in Zusammenarbeit mit den 
vertretenen Gewerkschaften und Arbeitnehmer Vereinigungen zusammen. Der 
Betriebsrat wird über wesentliche betriebliche Veränderungen informiert. Die 
umzusetzenden Maßnahmen werden gemeinsam beraten. Der Betriebsrat ist im 
Rahmen des Betriebsverfassungsgesetzes bei allen Fragen zu den 
Arbeitsbedingungen involviert. Mit ihm werden Arbeitsschutz- und 
Gesundheitsschutzfragen für alle Beschäftigten der KS SYSTEC beraten. 1 Für uns 
sind behinderte Menschen gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft und des 
Geschäftslebens. Ihre Förderung und Integration in das Unternehmen sowie die 
respektvolle Zusammenarbeit untereinander sind wesentliche Grundsätze unserer 
Unternehmenskultur. Wir respektieren jegliche Rechte an geistigem Eigentum. 
Technologietransfer und die Weitergabe von Know-how erfolgen so, dass die geistigen 
Eigentumsrechte geschützt sind. 2 Mit unserem betrieblichen Vorschlagswesen 
fördern wir unternehmerisches und abteilungs-übergreifendes  
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DATENSCHUTZ 

 

ERFASSUNG ALLGEMEINER INFORMATIONEN 

Wenn Sie auf unsere Webseite zugreifen, werden automatisch Informationen 

allgemeiner Natur erfasst. Diese Informationen (Server-Logfiles) beinhalten etwa 

die Art des Webbrowsers, das verwendete Betriebssystem, den Domainnamen 

Ihres Internet Service Providers und Ähnliches. Hierbei handelt es sich 

ausschließlich um Informationen, welche keine Rückschlüsse auf Ihre Person 

zulassen. Diese Informationen sind technisch notwendig, um von Ihnen 

angeforderte Inhalte von Webseiten korrekt auszuliefern und fallen bei Nutzung 

des Internets zwingend an. Anonyme Informationen dieser Art werden von uns 

statistisch ausgewertet, um unseren Internetauftritt und die dahinterstehende 

Technik zu optimieren. 

IHRE BETROFFENENRECHTE 

Sie können sich jederzeit mit einer Beschwerde an die für Sie zuständige 

Aufsichtsbehörde wenden. Ihre zuständige Aufsichtsbehörde richtet sich nach 

dem Bundesland Ihres Wohnsitzes, Ihrer Arbeit oder der mutmaßlichen 

Verletzung. Eine Liste der Aufsichtsbehörden (für den nichtöffentlichen Bereich) 

mit Anschrift finden Sie 

unter: https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-

node.html. 
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ZWECKE DER DATENVERARBEITUNG DURCH DIE VERANTWORTLICHE 
STELLE UND DRITTE 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten nur zu den in dieser 

Datenschutzerklärung genannten Zwecken. Eine Übermittlung Ihrer persönlichen 

Daten an Dritte zu anderen als den genannten Zwecken findet nicht statt. Wir 

geben Ihre persönlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn: 

 

 Sie Ihre ausdrückliche Einwilligung dazu erteilt haben, 

 die Verarbeitung zur Abwicklung eines Vertrags mit Ihnen 

erforderlich ist, 

 die Verarbeitung zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung 

erforderlich ist, 

die Verarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen erforderlich ist und kein 

Grund zur Annahme besteht, dass Sie ein überwiegendes schutzwürdiges 

Interesse an der Nichtweitergabe Ihrer Daten haben. 

REGISTRIERUNG AUF UNSERER WEBSEITE 

Bei der Registrierung für die Nutzung unserer personalisierten Leistungen 

werden einige personenbezogene Daten erhoben, wie Name, Anschrift, Kontakt- 

und Kommunikationsdaten wie Telefonnummer und E-Mail-Adresse. Sind Sie bei 

uns registriert, können Sie auf Inhalte und Leistungen zugreifen, die wir nur 

registrierten Nutzern anbieten. Angemeldete Nutzer haben zudem die 

Möglichkeit, bei Bedarf die bei Registrierung angegebenen Daten jederzeit zu 

ändern oder zu löschen. Selbstverständlich erteilen wir Ihnen darüber hinaus 

jederzeit Auskunft über die von uns über Sie gespeicherten personenbezogenen 

Daten. Gerne berichtigen bzw. löschen wir diese auch auf Ihren Wunsch, soweit 

keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. Zur 

Kontaktaufnahme in diesem Zusammenhang nutzen Sie bitte die am Ende dieser 

Datenschutzerklärung angegebenen Kontaktdaten. 

 


